
 

 

Նախագծի 65-րդ հոդվածով Աշխատանքային օրենսգրքի 140-րդ հոդվածում կատարվել են մի 

շարք փոփոխություններ, փորձ է կատարվել էապես համապատասխանեցնել նախատեսված 

կարգավորումները Վերանայված եվրոպական սոցիալական խարտիայի պահանջներին՝ 

Սոցիալական իրավունքների եվրոպական կոմիտեի հետևությունների հաշվառմամբ: 

 

Այնուամենայնիվ, Նախագիծը շարունակում է էական հակասության մեջ գտնվել Խարտիայի 

պահանջների հետ՝ առանձին տարիքային կատեգորիաների երեխաների համար սահմաված 

աշխատաժամանակի պահանջների տեսանկյունից: Աշխատաժամանակի առավելագույն 

չափի սահմանման համար այստեղ առանցքային կարևորություն ունի պարտադիր կրթության 

ենթակա երեխաների առավելագույն տարիքը, որն էլ պետք է դիտարկվի այս 

իրավակարգավորման ելակետը: ՀՀ-ում սահմանված է պարտադիր 12-ամյա կրթության 

համակարգ, հետևաբար, սույն դեպքում 15 տարին որպես կարգավորման ելակետ դիտարկելը 

իրավաչափ չէ:  

 

Արձանագրենք նաև, որ Կոմիտեն իր 2015 թվականի հետևություններով1 անդրադարձել է 

Աշխատանքային օրենսգրքի 140-րդ հոդվածով սահմանված՝ երեխաների համար 

աշխատաժամանակի տևողության հարցին: 14 տարեկան երեխաների համար սահմանված 

աշխատաժամանակի տևողությունը՝ շաբաթական մինչև 24 ժամ, գնահատվել է Խարտիայի 

պահանջներին հակասող, քանի որ նման տևողությամբ աշխատանքը չի համարվել թեթև 

բնույթի աշխատանք: 2019 թվականի հետևություններով անդրադառնալով ՀՀ 

աշխատանքային օրենսգրքում 2015 թվականին կատարված փոփոխություններին՝  Կոմիտեն2 

արձանագրել է, որ 15-ից ցածր տարիքի և պարտադիր կրթության ենթակա երեխաները կարող 

են կատարել միայն թեթև աշխատանք, աշխատանքի բնույթը դադարում է թեթև լինելուց, եթե 

դրա տևողությունը չափազանց երկար է: Կոմիտեն գտել է, որ այն իրավիճակները, երբ 

երեխաները թեթև բնույթի աշխատանք են կատարում երկու ժամ տևողությամբ՝ դպրոցական 

օրվա ընթացքում և 12 ժամ՝ շաբաթական՝ դպրոց հաճախելու ժամանակահատվածից դուրս, 

համապատասխանում է Խարտիայի 7-րդ հոդվածի 3-րդ մասի պահանջներին: Կոմիտեն 

արձանագրել է նաև, որ այն իրավիճակները, երբ 15 տարեկանից ցածր երեխան աշխատում է 

շաբաթական 20-25 ժամ դպրոցական կիսամյակի ընթացքում կամ երեքական ժամ 

դպրոցական օրվա ընթացքում կամ վեցից ութ ժամ շաբաթվա այն օրերին, երբ չի հաճախում 

                                                           
1 http://hudoc.esc.coe.int/eng?i=2015/def/ARM/7/3/EN  
2 http://hudoc.esc.coe.int/eng?i=2019/def/ARM/7/1/EN  

Իրավունքի զարգացման և պաշտպանության հիմնադրամ 
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դպրոց, հակասում է Խարտիայի պահանջներին: Հաշվի առնելով 12-14 տարեկան երեխաների 

աշխատաժամանակի օրական տևողությունը և շաբաթական տևողությունը 14-16 տարեկան 

երեխաների համար՝ Կոմիտեն արձանագրել է անհամապատասխանություն Խարտիայի 

պահանջների հետ:  

 

Հարկ ենք համարում արձանագրել նաև, որ Կոմիտեն իր 2015 թվականի հետևություններով 

(https://hudoc.esc.coe.int/eng?i=2015/def/ARM/7/3/EN) հստակ հարցադրումներ էր կատարել 

կառավարությանը՝ պարտադիր կրթությունը ավարտելու տարիքի առնչությամբ՝ ՀՀ-ում 

համապատասխան ժամանահատվածում գործող կրթական համակարգի համատեքստում, 

պայմանավորելով առավելագույն աշխատաժամանակի իրավաչափությունը պարտադիր 

կրթության տարիքի հետ, իսկ հետևություններով Խարտիայի պահանջների հետ 

աշխատանքային օրենսգրքի անհամապատասխանությունը արձանագրվել էր պարտադիր 

կրթության ենթակա երեխայի ելակետային հիմքով:  

 

https://hudoc.esc.coe.int/eng?i=2015/def/ARM/7/3/EN

